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Verslag      
BIJEENKOMST 
Platform Jeugd (F)ACT 
 
 
Van  : Karin Bonouvrie 
Aanwezig : Peter Dijkshoorn, Arien Storm, Marijke van Putten (voorzitter), Ineke de 

Bruin, Kees Bastiaanse, Alfred Volkers, Bas Sentveld, Bernard Cnossen 
en Marco Bottelier  

Afwezig : Jan van Schilt, Theo Ruikes, Gijs Mommerency (UZGent) en Peter 
Meijer  
Status  : vastgesteld dd 13 april 2012 
  
    
Datum en tijd  : Vrijdag 27 januari 2012 van 14.00 - 15.45 uur 

 
Plaats  :  Trimbosinstituut, Da Costakade 45 in Utrecht (Herman Broodzaal) 
 
1. Opening en vaststellen agenda 
Marijke van Putten heet iedereen welkom, in het bijzonder Arien Storm van Accare, 
Marco Bottelier van Triversum, Kees Bastiaanse van JeugdRiagg NHZ en Bas Sentveld 
van GGZ Friesland. Er wordt een kort voorstelrondje  gedaan.  
Bernard Cnossen vervangt vandaag Peter Meijer. Marijke vertelt dat zij sinds kort lid van 
Raad van Bestuur bij GGZ NHN is.  
Dhr. Gijs Mommerency van UZ Gent is verhinderd. Dhr. wordt opnieuw voor de 
vergadering van 13 april uitgenodigd. 
Ivm de wat latere start van de vergadering wordt voorgesteld om de vergadering tot 
15.45 uur te laten doorlopen. Alle aanwezigen zijn akkoord. 
 
De punten ‘teamleidersbijeenkomst 2 februari’ en ‘mailbericht Frits Bovenberg’ worden 
toegevoegd aan de agenda.  
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2. Stand van zaken per organisatie 
Lucertis 
1 team is verdeeld over meerdere teams.  Registratie vraagt aandacht, wanneer noem je 
iets een crisis. Er wordt nu ook via laptopjes gewerkt in het EPD wat veel tijd bespaart. 
Bekeken moet worden of ACT het antwoord is op de vraag. 
GGZ NHN 
Per april 2011 is er 1 FACT Team in GGZ Westfriesland, niet uitsluitend ggz. Het team 
bestaat uit ca. 4 fte, veel mensen maar minder uren uit diverse organisaties met 
wisselend personeel. De inhoud groeit gestaag. Bekeken wordt welke disciplines 
geschikt zijn om in het team te betrekken, nu is het meer ACT dan FACT. Ook de 
Honosca en SDQ worden gedaan. Peter Meijer wil de bevindingen graag tonen op een 
presentatie op het Congres van 20 september 2012 te Groningen. Wil profielen 
ontwikkelen om te kijken welke cliënten welke kosten met zich meebrengen. Mogelijk 
zullen er in de toekomst 2 teams zijn. Er is een cultuurverandering gaande, voorheen 
wilde psychologen niet in een team omdat dit beneden het niveau zou zijn, nu juist wel. 
Ook is het de kunst om klinische medewerkers ambulant te krijgen. 
Wethouder ‘jeugd’ van gemeente Hoorn komt bij GGZ NHN kijken naar de werking van 
het team.  
Accare 
Er zijn 4 FACT teams. Er zijn verschillende aanbieders in elkaars regio. LVG populatie is 
ook van Accare. Accare wil Bemoeizorg op de kaart zetten. Als organisatie wil Accare 
juist geen schotten plaatsen, willen flexibele teams die verder gaan waar andere 
organisaties stoppen. Heeft teams in verschillende stadia. Kwalitatief onderzoek wordt 
gestart. 40 cliënten worden 1 jaar lang gevolgd, wat biedt Accare, hoe intensief is het 
contact, wat gebeurt er, wat zijn de resultaten van de Honosca en de SDQ. In een team 
van Accare zitten in ieder geval  een systeemtherapeut, gedragstherapeut en 
kinderpsychiater.  
GGZ Friesland 
Bas Sentveld is 4e jaar psychiater in opleiding en is bezig om een ACT Jeugd Kind team 
op te zetten. ACT Volwassenen loopt al goed per 2005. Is in oktober 2011 begonnen met 
eigen caseload om te kijken wie aan ACT criteria voldoet en heeft 1,5 fte in totaal, e.e.a. 
wordt stapsgewijs opgepakt. De doelgroep is 0-25 jaar. Is bezig om de samenwerking 
bekend te maken. Ook wordt er een spoedloket gevormd waar ingewikkelde casuïstiek 
kan worden besproken. Bij het opbouwen van een team loop je tegen ‘vraagtekens’ aan. 
In Friesland is er veel reistijd. Evt. in Leeuwarden starten of 3 teams verspreiden over 
diverse locaties. 
JeugdRiagg NoordHollandZuid 
Is in 2011 gestart met FACT Jeugd team in Haarlem samen met Lucertis en de Brijder. 
Probeert e.e.a. te verbreden en Jeugd verder uit te rollen in Amstelmeerland. 
Financiering is ingewikkeld maar is pas belangrijk in laatste fase. Met 7fte gestart voor de 
doelgroep 0-22 jaar. In de praktijk blijkt dat er alleen 17-22 jarigen zijn. Politie, Centra 
Jeugd en Gezin, Maatschappelijk werk verwijzen door naar Jeugdriagg. Moeilijk om te 
zien of het psychiatrische problematiek is. 
JUZT 
Per 1 januari 2012 is de fusie van TenderJeugdzorg en De Zuidwester een feit. Het is nu 
een grote organisatie gestart met 1 ACT team en wenst eind 2012 3 teams te hebben. Is 
bezig zich te verbinden met andere instellingen. Rozendaal en Breda zijn totaal 
verschillend qua beleid. Er is veel contact met scholen en in wijken. Mensen vanuit 
andere disciplines in  ACT teams betrekken. Doelgroep 0-23 jaar. Heeft ook strijd m.b.t. 
de financiering.  
Triversum 
Triversum heeft twee teams draaien en onderzoekt de mogelijkheden om een derde 
team te starten, mogelijk voor kinderen < 12 jaar. In de bestaande teams wordt 
samengewerkt met LVG en de Verslavingszorg. De teams kennen een andere 
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achtergrond (kliniek/polikliniek) en een andere fase in hun ontwikkeling. Het streven is 
wel om toe te groeien naar gelijksoortige teams. Inmiddels is gestart met de 
voorbereidingen voor de certificering voor het eerste team.  
 
Marijke adviseert alle organisaties om bij elkaar op werkbezoek te gaan en van elkaar te 
leren.  
 
 
3. Naar aanleiding van verslag en actielijst 28 oktober 2011 
Digitaal Handboek FACT 
Is nog niet aan de orde. 
Ideeën workshop - Congres 20 september 2012 te Groningen 
Dit platform wil aanhaken met 1 of meerdere gezamenlijke workshops. Ideeën zouden 
naar Peter Meijer worden gemaild, maar hij heeft nog niets ontvangen. Karin gaat na wat 
de deadline is en waar inhoud aan moet voldoen en wat de structuur van het congres is. 
Peter Meijer zou bijv. de resultaten van de Honosca en de SDQ kunnen tonen en hoe het 
is om een team op te zetten. Karin zoekt contact met organisatie congres Groningen en 
koppelt dit aan Peter Meijer terug en in cc naar alle Platformleden zodat zij deadline 
weten en ideeën aan Peter gaan mailen. Naschrift: contact is gelegd, wachten op reactie.  
Themabijeenkomst 17/4/2012 
Niet besproken, agenderen voor 13 april. 
 
De vastgestelde notulen d.d. 28 oktober 2011 mogen op www.f-actnederland.nl worden 
geplaatst. 
 
4. Diverse bespreekpunten 
Kennis vermeerderen en verspreiden 
Niet besproken, volgende keer agenderen ivm dat het een vast agendapunt is. 
Website ACT YOUNG 
Alfred Volkers toont een korte presentatie over de overkoepelende ACT YOUNG site 
waar elke Platform (F)ACT Jeugd organisatie onder zou kunnen komen te hangen. De 
wens bestaat om een gezamenlijke website te bouwen voor en door jongeren onder 
begeleiding van een hulpverlener. Vanuit ACT kan er een grote groep worden bereikt. 
Het idee ontstond om bij Active Youngsters.nl aan te sluiten. De site zelf houdt anders 
per 1 maart 2012 op met bestaan.  
JUZT en Villa Koopzicht, de webbouwer van www.activeyoungsters.nl (een initiatief van 
Lucertis) hebben reeds contact gehad en er is een voorbeeld site opgesteld die te vinden 
is onder www.activeyoungsters.nl/netwerk. Het idee is dat alle organisaties als 1 klant 
deze site willen om de kosten met elkaar te delen, maar ook de respons, de ervaringen, 
het bereik van de site. De doelgroep jongeren zou dan aan deze site kunnen werken en 
informatie uitwisselen waar zij in hun omgeving behoefte aan hebben. AY Rotterdam 
heeft veel algemene thema’s die met open community te maken hebben en kunnen 
hangen onder ACT Young en ook voor alle andere organisaties nuttig zijn. Idee is dat 
elke organisatie met eigen site en eigen stijl onder de paraplu komt te hangen.  
Jeroen Loeffen, directeur van Villa Koopzicht, heeft een kleine offerte opgesteld naar 
aanleiding van zijn gesprek met Jan van Schilt van Lucertis d.d. 26-01. Karin zal deze 
offerte samen met de link naar de voorbeeldsite naar alle partijen mailen met de 
bedenktijd of men hieraan mee wil doen. Mochten de reacties uiteindelijk een ‘ja’ vormen 
dan kan Alfred op de teamleidersbijeenkomst van 2 februari as. aandacht aan het idee 
van de site ACT YOUNG besteden. Naschrift: wegens het feit dat diverse organisaties 
momenteel geen gelden, energie en tijd aan de website kunnen besteden wordt er 
afgezien van de overkoepelende ACT YOUNG site. JUZT en Villa Koopzicht gaan 
bekijken wat de websitemogelijkheden voor JUZT zijn.  
 
Mailbericht Frits Bovenberg mbt technische ondersteuning bij implementatie Jeugd FACT 
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Frits krijgt veel aanvragen om te helpen bij de technische assistentie bij de implementatie 
van FACT bij jeugdteams. Idee is nu ontstaan om een presentatie te geven over aanpak 
en ervaring met het adviseren. Heeft het Platform interesse in iemand die ons kan helpen 
met trainen bij het opstarten van de teams. Tevens heeft GGZ NHN de FACT Academie 
die teams en medewerkers kunnen helpen. Ook het overhevelen van ACT Jeugd naar 
gemeentes kan als goede werkwijze omschreven worden en tonen wat de uiteindelijke 
kosten en uitkomsten zijn als alle gegevens bekend zijn. Voorstel is dat Marijke van 
Putten, Arien Storm en Alfred Volkers in gesprek gaan met Frits over ‘doorbraakproject 
waar scholing aan vast zit’ en ‘met elkaar verbinden’ en dat Karin dit gesprek regelt. 
Naschrift: afspraak vindt donderdag 16 februari om 12.00 uur bij het Trimbosinstituut 
plaats.  
Svz Platform (F)ACT Jeugd per 2012 
Is niet specifiek besproken maar voor kennisgeving aangenomen. 
Betekenis Platform (F)ACT Jeugd  
Alle aanwezigen kunnen zich vinden in het document ‘betekenis’, van belang is om het 
Platform op de kaart te zetten binnen Nederland. Ervaring leert dat organisaties nog 
langs elkaar heen werken bij ernstige problematiek. Aanleiding is om alle complexe 
situaties in beeld te hebben met een uiteindelijk doel dat je dichterbij de cliënt bent, meer 
verantwoordelijkheden kan hebben en geven en dat de samenwerking goed verloopt. 
Het zou goed bij ACT aansluiten, goede stappen volgen in het proces. 
We moeten het model durven loslaten voor een bepaalde doelgroep. Modelbeschrijving 
kan aangevuld worden, ook voor het Handboek. Verzoek aan Karin is om Hans Kroon 
van het Trimbosinstituut uit te nodigen om te kijken welke rol hij hierin kan spelen. 
Platform kan een concrete vraag stellen en kijken wat er gemist wordt in de 
Modelbeschrijving. Naschrift: Hans Kroon heeft toegezegd aanwezig te zijn tijdens de 
vergadering van 13/4. Karin heeft mailbericht aan Platformleden verstuurd om dit 
onderwerp voor te bereiden en op voorhand Hans concrete vragen te stellen.  
 
5. Bijlagen ter kennisname 
Verslag samenwerkinggesprek met F-ACT Nederland + brief van Prof. N. Mulder 
Marijke geeft bij de nieuwe partijen aan dat ook zij zich dienen aan te melden voor een 
lidmaatschap bij F-ACT Nederland, in het kader van de officiële samenwerking. Dit kan 
via de site www.f-actnederland.nl 
 
6. Rondvraag en sluiting 
Alfred Volkers meldt dat er op donderdag 2 februari as. om 13.00 uur een 1e 
teamleidersbijeenkomst plaatsvindt, deze keer in Breda. Het is de bedoeling om de 1e 
bijeenkomst met elkaar te brainstormen over de agenda, frequentie en locatie, waar men 
tegenaan loopt en waar de oplossing ligt, wat de elementen zijn waar een nieuw 
factteam bij stil moet staan en een organisatorisch stuk. Karin notuleert deze 1e 
teamleidersbijeenkomst om afspraken vast te leggen en Alfred draagt zorg voor 
terugkoppeling van de bijeenkomst tijdens volgende Platformvergadering d.d. 13/4. 
 
De voorzitter sluit de vergadering om 15.50 uur en bedankt een ieder voor haar/zijn inzet 
en aanwezigheid. Op 13 april wordt dhr. Gijs Mommerency van UZ Gent verwacht als 
nieuwe partij.  
 
 
 Acties 

 
 Wie 

1. Aanhaken bij Groningen congres 20 sept 2012. Peter 
Meijer is coördinator. Ideeën svp aanleveren bij Peter. 
Karin vraagt deadline na en neemt contact op en mailt 
allen. 
 

20/9/2012  Peter Meijer 
allen 
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2. Handboek 
Handboek beschrijven vanuit (F)ACTJeugd. Of deel 
doen in nieuwe versie Handboek FACT. 
Bas Sentveld, Peter Dijkshoorn en Hans Kroon hebben 
reeds toegezegd mee te willen werken aan het schrijven 
van een (F)ACT Jeugd hoofdstuk. 

 
 
 
 

 
 

3. Vast agendapunt: Themabijeenkomst  
Volgende is 17 april 2012 te Zwolle (Accare) nov/dec 
2012 wordt de bijeenkomst door GGZ NHN te Hoorn 
georganiseerd. 
 

27/1 niet 
besproke
n, 
agendere
n voor 
13/4 
 

 

4.  Agenderen: terugkoppeling Teamleidersbijeenkomst 2/2 
door Alfred, CCAF – certificeren (nav mail H Kroon) 
karin vraagt opnieuw na, kennis vermeerderen en 
verspreiden (vast agpunt) 

  
 

5. Bij elkaar op werkbezoek gaan  allen 
 
 
 

 


