Hanteren van het juridisch Zwitsers zakmes.

1. Wat is het doel® om informatie te delen over
deze persoon®?

Toelichting:

U dient een doel te hebben om informatie te delen met
anderen.

Dit doel mag het individu(en) overstijgen, het kan ook in
belang zijn van directe omgeving bijv. bij overlast en in het
algemeen belang bijv. de maatschappelijke schade en
kosten.

2. Is dit een gerechtvaardigd doel?

Nice to know, need to know

3. Is de persoon op de hoogte dat informatie
wordt gedeeld?

Wie is op de hoogte gesteld, door wie?

Gewenste werkwijze is dat u de persoon hierover
informeert.

3b. Indien vraag 3 met “ja” is beantwoord, heeft
de betrokken persoon bezwaar gemaakt?

3c. Indien vraag 3b met “ja” heeft beantwoord,
weeg de argumenten:

* Leggen ze gewicht in de schaal

* Voordeel van de twijfel

* Geen gewicht in de schaal

3d. Weeg uw motivering
* Kon het een tandje minder?

e |sditin proportie met het doel?
* |s het doelmatig?

4. Indien u ( zie vraag 3) de persoon niet op de
hoogte heeft gesteld, wat is uw motivering
hiervoor?

* Kon het een tandje minder?
e |sditin proportie met het doel?
* |s het doelmatig?

Heeft dit geleid tot heroverweging?
Motiveer

! Leest u voor doel steeds doelen, de doelen kunnen betrekking hebben op meerdere leefgebieden en op
verschillende personen ( bijvoorbeeld slachtoffers en daders) of cliéntsystemen.
? Leest u voor persoon, steeds personen, gezin of systeem (directe sociale omgeving).




