Verslag Platform FOR(F)ACT 29-1-2014

Aanwezige FOR(F)ACT teams: Woenselse Poort, GGZ Drenthe, GGZ NHN, de Waag, Palier, Altrecht
Aventurijn, Oostvaarders, Lentis

En verder: Hans Kroon (CCAF), Frits Bovenberg (Vereniging F-ACT), Jeroen Verwoerd en Laura
Neijmeijer (Trimbos)

1. Mededelingen:

Het FORACT team van de VOF Dubbele Diagnose (GGZ Breburg en Novadic Kentron) heeft geen
financiering gekregen voor 2014. Het kavel (financiering van Justitie) is geéindigd. Het ziet ernaar
uit dat het team wordt opgeheven. Frank Valkenburg heeft zich om die reden afgemeld.

2. Voortgang teams

¢ Francoise Vermeulen en Ruud Reurling: Woenselse Poort gaat uitbreiden met een FORACT
team. Hierin wordt ook de consultatieve functie belegd. Dit moet in april/mei zijn beslag
krijgen.

¢ Ruud Reurling: Vraagt aandacht voor het feit dat cliénten soms geen leefgeld meer krijgen
omdat daar door deurwaarders beslag op is gelegd. Ruud heeft hierover een brief
opgesteld, met het verzoek die breder te verspreiden binnen de organisaties. Laura stuurt
de brief uit, reacties spv naar GGZ Eindhoven.

¢ Otto Has: FORFACT LVB team van Altrecht groeit gestaag door. Wel veel turbulentie binnen
de organisatie.

¢ Hans Kroon: wijst op het recent verschenen visiedocument forensische zorg van GGZ-
Nederland: http://www.ggznederland.nl/uploads/assets/GGZ1322-
01%20visiedocument%20forensischezorg web.pdf waarin helaas nauwelijks aandacht is
voor forensische (F)ACT.

¢ Diana Polhuis: GGZ NHN kijkt terug op geslaagde forensische teamdag. Mentrum neemt dit
jaar de organisatie op zich. Team heeft op 11 februari certificeringsaudit. Advies aan
teams: zorg dat je je dossiers op orde hebt en begin hier op tijd aan!

« Diana Polhuis: Door de bezuinigingen moeten moeilijke cliénten met minder personeel
bediend worden. Dit leidt tot druk op het FORACT. Laura geeft aan dat ook KIB's te
kampen krijgen met steeds complexere cliénten als gevolg van de bezuinigingen en sluiting
van afdelingen. Dit is zorgelijk. Idee is om samen met de Vereniging F-ACT en evt andere
partners een signaal af te geven aan de politiek. Laura pakt dit op.

e Frits Bovenberg: begeleidt momenteel teams van de Rooyse Wissel en Oostvaarders. Merkt
ook dat er meer druk komt op HIC's.

e Karin Schimmel: Het FORFACT team van De Waag is sterk in ontwikkeling. Krijgt
versterking van Victas. Team richt zich ook op uitstromers KIB.

e Zohra Acherrat, Oostvaarderskliniek: Justitie wil dat het team zich uitsluitend richt op TBS-
gestelden wat de opstart van een team lastig maakt. Team krijgt oa uitstroom uit
Duurzaam Verblijf (Beilen).

¢ Willem Sijens: FORFACT team van Lentis gaat dit jaar op voor certificering.

e Jeroen Verwoerd: werkt op een werkervaringsplaats bij het Trimbos. Houdt zich bezig met
analyse van het tussen 2009 en 2011 opgebouwde databestand.

¢ Laura Neijmeijer: Meldt dat Trimbos in opdracht van RIBW Alliantie een project uitvoert
naar forensische zorg binnen RIBW's. Doel is een soort van standaard te ontwikkelen.

e Jasper Klaver, GGZ Drenthe: Team is zijn forensische signatuur aan het oppoetsen: meer
zeden, LVB, meer cliénten via veiligheidshuis en reclassering, meer cliénten die nergens
welkom zijn. Er is een algehele verzwaring merkbaar van de forensische doelgroep.

3. Teampresentatie Palier

Herman Segers, als VS werkzaam bij het FORFACT team van Palier, geeft een toelichting op het
ontstaan en de ontwikkeling van het forensisch FACT team van Palier. Het richt zich specifiek op
mensen met een LVB. Het team gaat in april dit jaar op voor certificering.
Vragen / discussiepunten nav presentatie:

* Wat is de meerwaarde van een separaat team voor LVB?

¢ Waarom gekozen voor FORFACT en niet voor FORACT?

¢ In hoeverre volstaat de 'reguliere' teamsamenstelling? Palier werkt 0.a. met een AVG-arts,

een verslavingsarts op consultbasis en een MJD.
¢ Hoe bereik je allochtonen?

Voor meer info: zie bijgevoegde ppt.



4. De consultatiefunctie van het FORACT team van GGZ NHN

Diana Polhuis, als VS werkzaam bij het FORACT team van GGZ NHN, geeft een toelichting op de
ontwikkeling van het FORACT team en in het bijzonder de consultatiefunctie. Het FORACT team
geeft consultatie aan de 13 reguliere FACT teams van NHN. Daarnaast biedt het ook directe
cliéntenzorg aan zowel cliénten uit de eigen caseload als aan cliénten uit de caseload van collega-
teams. Achterliggende gedachte is om de uitstroom naar de reguliere FACT-teams te verbeteren en
het forensisch bewustzijn van deze teams te vergroten. Inmiddels heeft de consultatiefunctie goed
z'n beslag gekregen. Dat heeft wel de nodige investeringen gekost. Er is minder toevoer vanuit de
reguliere teams naar FORACT en de teams zijn meer empowered geraakt.

Voor meer info: zie bijgevoegde ppt.
5. Resultaten FOR(F)ACT

Jeroen Verwoerd houdt zich bezig met de analyse van het databestand dat tussen 2009 en 2011 is
opgebouwd ihkv het landelijke project FOR(F)ACT. Zijn presentatie is bijgevoegd. Verzoek aan de
teams is om op de vragen in de ppt te reageren.

Het lijkt erop dat allochtone cliénten moeilijk bereikt worden en vaker tot de drop outs behoren.
Vanuit het platform wordt aangegeven dat deze cliénten vaak minder goed verleidbaar zijn, vaak
niet op komen dagen, veel externaliserend gedrag vertonen, weinig zelfreflectie hebben, vaak
somatiseren, soms ernstig getraumatiseerd zijn en meer wantrouwend zijn. Voorstel is om dit punt
een volgende keer als thema te bespreken.

6. Doorstart ROM FOR(F)ACT
Laura vraagt nogmaals aandacht voor het belang van collectieve dataverzameling en vraagt teams

die nog niet gereageerd hebben (oa ACT3 Altrecht, Rooyse Wissel, de Tender), alsnog te laten
weten of ze al dan niet meedoen.

Inmiddels staat de teller op 11 deelnemende teams en gaan we dus van start! De deelnemende
teams worden binnenkort benaderd door Maaike van Vugt.

Voor meer info: zie bijgevoegde ppt.

7. Afsluiting

De volgende bijeenkomst van het platform is op dinsdag 24 juni van 13.00-16.30 uur bij het
Trimbos-instituut in Utrecht. Als agendapunten worden voorgesteld: omgaan met allochtone
cliénten (inleiding door Otto Has) en RNR bij verslaafden (voorbereiding door Karin Schimmel en

Diana Polhuis).

Er wordt een nieuwe agendacommissie gevormd bestaande uit: Laura Neijmeijer, Diana Polhuis en
Jasper Klaver.



