
Vacature	  ervaringsdeskundige	  bestuurslid	  F-‐ACT	  Nederland	  
	  
Het	  bestuur	  van	  F-‐ACT	  Nederland	  wil	  zich	  graag	  uitbreiden	  met	  een	  bestuurslid	  met	  een	  

ervaringsdeskundig	  profiel.	  
	  

Profielschets	  
Het	  beoogde	  bestuurslid	  	  

-‐ Is	  lid	  van	  F-‐ACT	  Nederland.	  
-‐ Vervult	  zelf	  de	  functie	  van	  ervaringswerker	  in	  een	  F-‐ACT	  team.	  

-‐ Is	  aangesloten	  bij	  of	  onderhoudt	  nauw	  contact	  met	  het	  Platform	  F-‐ACT	  
Ervaringsdeskundigheid	  dat	  wordt	  ondersteund	  door	  Kenniscentrum	  Phrenos.	  	  

-‐ Kan	  zich	  vinden	  in	  de	  functiebeschrijving	  die	  recent	  binnen	  dit	  platform	  is	  ontwikkeld.	  

(http://www.f-‐actnederland.nl/wp-‐content/uploads/downloads/2016/03/De-‐inzet-‐van-‐de-‐
ervaringsdeskundige-‐in-‐F-‐ACT-‐kopie1.pdf.	  

-‐ Heeft	  een	  duidelijke	  visie	  op	  de	  inzet	  van	  ervaringsdeskundigheid	  voor	  zowel	  de	  

ondersteuning	  van	  herstelprocessen	  als	  de	  inrichting	  van	  herstelondersteunende	  zorg.	  
-‐ Is	  goed	  geïnformeerd	  over	  de	  recente	  ontwikkeling	  van	  het	  beroep	  van	  ervaringsdeskundige.	  	  
-‐ Heeft	  oog	  voor	  het	  spanningsveld	  dat	  er	  heerst	  tussen	  de	  gevestigde	  disciplines	  en	  een	  

nieuw	  beroep	  en	  kan	  het	  constructieve	  gesprek	  hierover	  voeren.	  
-‐ Denkt	  graag	  creatief	  mee	  over	  het	  behoud	  en	  de	  ontwikkeling	  van	  de	  kwaliteit	  van	  F-‐ACT	  

zorg	  binnen	  de	  huidige	  transities	  in	  de	  zorg.	  

	  
Verwacht	  wordt	  dat	  bestuursleden	  de	  bestuursvergaderingen	  (4	  x	  pj)	  en	  de	  Algemene	  
Ledenvergaderingen	  (2	  x	  pj)	  bijwonen	  en	  bereid	  zijn	  om	  acties	  te	  verrichten	  die	  voortvloeien	  uit	  de	  

afspraken	  die	  in	  het	  bestuur	  worden	  gemaakt.	  Gerekend	  moet	  worden	  op	  een	  gemiddelde	  
tijdsbesteding	  van	  6	  uur	  per	  maand.	  Het	  is	  gebruikelijk	  dat	  de	  werkgever	  inzet	  voor	  de	  bestuurstaken	  
met	  tijd	  en	  reiskosten	  compenseert.	  	  

	  
Mocht	  je	  belangstelling	  hebben,	  dan	  kun	  je	  dit	  samen	  met	  een	  korte	  motivatie	  voor	  15	  juli	  as.	  laten	  

weten	  aan	  ondersteuner	  Karin	  Bonouvrie	  via	  info@f-‐actnederland.nl.	  
	  

Tijdpad	  procedure	  
-‐ Karin	  maakt	  na	  15	  juli	  een	  afspraak	  voor	  een	  kennismakingsgesprek	  met	  een	  afvaardiging	  van	  

het	  bestuur.	  	  
-‐ Op	  de	  bestuursvergadering	  van	  5	  september	  as.	  zal	  op	  voordracht	  van	  de	  afvaardiging	  een	  

voorlopig	  besluit	  worden	  genomen	  dat	  op	  de	  ledenvergadering	  in	  november	  as.	  van	  de	  

vereniging	  F-‐ACT	  Nederland	  in	  stemming	  zal	  worden	  gebracht.	  


